Tekst jednolity z dnia 17 czerwca 2014 r.
Zatacznik do uchwaty nr 3 z dnia 17 czerwca 2014 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA RODZIN ,ZDROWIE PSYCHICZNE”
W KRAKOWIE

ROzZDZIAL T
Postanowienia ogdlne

§ 1
Stowarzyszenie pod nazwa ,STOWARZYSZENIE RODZIN - ZDROWIE
PSYCHICZNE” w Krakowie zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, Jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajacym, osobowosé

prawna 1 zrzeszajacym osoby fizyczne 1 prawne na zasadzie
dobrowolnosci.

s 2
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na przepisach Ustawy =z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr.20
poz.1l04)oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
organizacjach pozytku publicznego i1 o wolontariacie

s 3

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest stol.-krél. miasto Krakdw.

3. Stowarzyszenie prowadzi swa dziatalnos¢ przez czas
nieograniczony.

4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe Jjednostki organizacyjne
zwane Oddziatami, na zasadach okres$lonych w statucie.

5. 0Oddziaty Stowarzyszenia nie posiadaja osobowoéci prawnej i
dziataja zgodnie z obowiagazujacym statutem.

S 4
Stowarzyszenie moze by¢ czitonkiem krajowych 1 zagranicznych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz
utrzymywa¢ kontakty =z osobami zamieszkujacymi za granica w
ramach realizacji swoich zadan statutowych.

§ 5
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$é na pracy spoiecznej
cztonkdw; do prowadzenia swych spraw moze zatrudniac¢

pracownikéw.



S 6
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 oznak zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

ROzZDZIAR TII
Cele 1 $rodki dziatania

s 7

Celem Stowarzyszenia Jjest prowadzenie dziatalnosci

nieodptatnej oraz dzialtalnos$ci odptatnej pozytku publicznego

poprzez organizowanie 1 prowadzenie dzialtalnosci zmierzajace]
do:

1. Utrzymania wiezi uczuciowej i spoiecznej rodzin, czionkdw
oraz o0sb6b korzystajacych z usitug situzby zdrowia w zakresie
rehabilitacji 1 ochrony =zdrowia psychicznego - w formie
nieodptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego.

2. Wspierania rozwoju réznorodnych form dziatalnosci situzby
zdrowia w zakresie lecznictwa chordéb psychicznych, tworzenia
réznorodnych form wsparcia $rodowiskowego i rehabilitacji -
w formie nieodptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego.

3. Tworzenia miejsc pracy chronionej dla oséb dotknietych
choroba  psychiczng W ramach dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia - w formie nieodpiatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

4. Tworzenia mieszkan chronionych dla osdéb chorych psychicznie
pozbawionych opieki rodzicielskiej i1 mozliwoéci posiadania
wtasnego mieszkania - w formie odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

5. Pozyskiwania $rodkéd4w materialnych na dziatalno$é statutowg

Stowarzyszenia - w formie nieodptatnej dziatalnos$ci pozytku
publicznego.

6. Swiadczenia réznorodnych form pomocy - Ww tym wsparcia
finansowego osobom chorym oraz czitonkom Stowarzyszenia,
ktore znalaziy sie % szczegdbdlnie trudnej sytuacji
materialnej - w formie nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

7. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursdédw i konferencji w
zakresie opieki S$rodowiskowe]j nad osobami chorymi
psychicznie, ich rodzinami, chronionego =zatrudnienia 1
mieszkania - w formie odptatne]j dziatalnos$ci pozytku
publicznego

8. Prowadzenie zaktadu aktywnosci zawodowe] zgodnie zZ

rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
17 lipca 2012 r. w sprawie zakitaddw aktywnosci =zawodowej

(Dz. U. 2012, poz. 850 =ze zm.) oraz tworzenie miejsc
treningu zawodowego i rehabilitacji dla osbb
niepetnosprawnych =z powodu choroby psychicznej w branzy
hotelarskiej i gastronomicznej -  w formie odptatne’
dziatalnos$ci pozytku publicznego.

9. Promocja turystyki oraz zdrowego stylu zycia - w formie

odptatnej dziatalnosé$ci pozytku publicznego



10

11

.Rozwdj gospodarki spoiecznej- W formie nieodptatnej

dziatalnoéci pozytku publicznego

.Upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu, w tym sportu

0s6b niepeinosprawnych - w formie odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

S 8

Realizacji celdw Stowarzyszenia situzy w szczegdlnosci:

1/ reprezentowanie potrzeb czlonkdédw Stowarzyszenia oraz o0sdb
dotknietych choroba psychiczna;

2/ wspdbipraca z osobami fizycznymi 1 prawnymi w zakresie
celdéw Stowarzyszenia;

3/ prowadzenie dziatan, przyblizajacych spotleczenstwu istote
leczenia chordb psychicznych dla powszechnego
zrozumienia, zmierzajacego do traktowania schorzen
psychicznych na réwni z innymi i1 przez to zdjecia z nich
charakteru schorzen szczegbdlnych;

4/ ustalanie wspdlnie ze specjalistycznymi placdwkami stuzby
zdrowia potrzeb w zakresie lecznictwa psychicznego 1
przedstawienie ich zard6wno spolteczenstwu, Jjak i
odpowiednim wtadzom;

5/ mobilizowanie szerokiej opinii spotecznej 1 $rodowisk
opiniotwérczych na rzecz rehabilitacji i ochrony zdrowia

psychicznego;
6/ gromadzenie $rodkdéw pienieznych na realizacje celdw
statutowych Stowarzyszenia, w tym rdéwniez poprzez

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.

Dla realizacji dziatan okres$lonych W ust. 1 -
Stowarzyszenie moze zatrudniacd osoby bedace czlonkami
Stowarzyszenia, w tym peilniace funkcje cztonkdw zarzadu
Stowarzyszenia, Jjak 1 nie bedace czlonkami Stowarzyszenia.
Zatrudnienie moze nastapi¢ na podstawie umowy O prace, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto.

ROzZDZIA: TII
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

S§ 9
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ peitnoletnie osoby
fizyczne, zainteresowane statutowg dziatalnosciag
Stowarzyszenia, nie pozbawione praw publicznych, majace
peina zdolnoé$¢ do czynnos$ci prawnych.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ peilnoletni cudzoziemiec,
ktébry zadeklaruje pomoc dla Stowarzyszenia w charakterze
cztonka wspierajacego.



§ 10

Cztonkowie stowarzyszenia moga mieé¢ charakter:

1.
2.
3.

Czlonkdédw zwyczajnych
Cztonkdéw wspierajacych
Cztonkdédw honorowych

s 11
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel
Rzeczypospolite] Polskiej zainteresowany statutowg
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéry ztozyt pisemna

deklaracje czionkowska 1 zostal przyjety w poczet czilonkdw
uchwata Zarzadu Stowarzyszenia (Zarzadu Oddziaziu).

Osoby wchodzace w sktad Komitetu Zatozycielskiego oraz
osoby, ktére przystapia do Stowarzyszenia w okresie przed
uzyskaniem przez Stowarzyszenie osobowos$ci prawnej, staja
sie czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia Dbez potrzeby
zachowania warunkdéw okreslonych w ust.l.

Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne,
przyjete przez Zarzad Stowarzyszenia (Zarzad Oddziatu),
deklarujace gotowos$¢ wspierania dziatalnosci Stowarzyszenia,
przy czym osoby prawne bedace czitonkami wspierajacymi,
dziataja poprzez swoich upowaznionych przedstawicieli.

Godnos$¢ cztonka honorowego osobom szczegdlnie zastuzonym dla
rozwoju 1 dziatalnoéci Stowarzyszenia, nadaje - oraz moze te
godnos$¢ cofnaé¢ - Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia (Zarzadu Oddziatu).

§ 12
Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
1/ korzystania 2z czynnego 1 biernego prawa wyborczego do
wtadz Stowarzyszenia,
2/ uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1/ aktywnego uczestnictwa w dziatalnoéci Stowarzyszenia oraz
realizacji jego celdw i zadan statutowych,

2/ przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw 1 uchwal
wtadz Stowarzyszenia,

3/ regularnego optacania skladek czionkowskich.

§ 13
Cztonkostwo ustaje przez:
1/ dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia =zgloszone na
pidémie Zarzadowi Stowarzyszenia (Zarzadowi Oddziatu),
2/ skred$lenie z listy czionkdw na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia (Zarzadu Oddziatu) 2z powodu zalegania =z
optata sktadek czitonkowskich przez okres 12 miesiecy,



3/ wykluczenie na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
(Zarzadu Oddziatu) za dziatanie na szkode Stowarzyszenia
lub niezgodnie ze statutem, wzglednie Z zasadami
wspbdltzycia spotecznego,

4/ Smieré¢ czionka,

5/ utrate osobowoéci prawnej,

2. O skre$leniu lub wykluczeniu czionka, Zarzad Stowarzyszenia
(Zarzad Oddziatu) zawiadamia czionka na pismie w terminie 7
dni od podjecia odnos$nej uchwaty.

3. 0d wuchwaty Zarzadu Stowarzyszenia (Zarzadu Oddziatu) o
skresleniu lub wykluczeniu =ze Stowarzyszenia, przysiuguje
prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkdw
(ogdlnego zebrania czlonkdw) w terminie 30 dni od dnia
doreczenia uchwaty (zawiadomienia) o skresleniu lub
wykluczeniu.

4. Uchwala podjeta przez Walne Zebranie Czlonkdédw 2z drugiej
instancji w wyniku rozpatrzenia odwotania o ktdérym mowa w
ust. 3 - jest ostateczna.

S 14
Czlonkom wspierajacym ©przysituguja prawa czionkdw zwyczajnych,
z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego do witadz
Stowarzyszenia.

§ 15
Cztonkom honorowym przysiuguja wszystkie prawa cztonkobw
zwyczajnych.

S 16
1. Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia zwane
Oddziatami, tworzone sa w wybranych miejscowos$ciach, ich
dzielnicach lub gminach dla okre$lonego lokalnego obszaru

dziatania.

2. Do utworzenia Oddzialu Stowarzyszenia wymagane jest podjecie
odnosnej uchwaty przez co najmnie’ 10-ciu czlonkdbdw
zatozycieli.

3. Uchwatla czlonkdéw zaltozycieli wymaga akceptacji przez Zarzad
Stowarzyszenia, ktéry stosowng uchwale w tej sprawie winien
podja¢ w terminie 7 dni od otrzymania wniosku (uchwaty) o
utworzeniu Oddziatu Stowarzyszenia.

4. Podjecie dziatalnoéci przez Oddzial Stowarzyszenia nastepuje
po wyborze wiadz Oddziatu 1 pisemnym powiadomieniem
miejscowych organdéw administracyjnych, zgodnie 2z wymogami
art. 20 Ustawy z dnia 7.04.1989 r. ,Prawo o}
stowarzyszeniach”



Do

ROZDZIA% IV
Wtadze Stowarzyszenia

S 17
Witadzami Stowarzyszenia sg:
1/ Walne Zebranie Czionkdéw Stowarzyszenia,
2/ Zarzad Stowarzyszenia,
3/ Komisja Rewizyjna.

Wladzami Oddziatu sa:
1/ Ogbélne Zebranie Czionkdéw Oddziatu,
2/ Zarzad Oddziatu.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata, a
ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub w trybie tajnym
na wniosek zebrania przy nieograniczonej liczbie kandydatoéw.

S 18
Walne Zebranie Czionkdéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym
Zebraniem Jjest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia 1 Jest
zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie zwyczajne zbiera sie nie rzadziej niz jeden
raz w ciagu roku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykia wiekszodcig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania - w pierwszym terminie. W drugim terminie zas$ -
bez wzgledu na liczbe obecnych. Wyjatek stanowia uchwaty, o
ktérych mowa w § 41 1 § 42 statutu, przy podejmowaniu
ktérych wymagana Jjest obecno$é co najmniej 2/3 cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.

§ 19
kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

Uchwalanie kierunkédw dziatalnosci merytorycznej i finansowe]
Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan =z dziatalnosci
Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjne],

Udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

Wybdr czlonkdw Zarzadu Stowarzyszenia i1 Komisji Rewizyjne],
Nadawanie godnos$ci «cztonka honorowego Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub Zarzadu Oddziaztu,
Rozpatrywanie wnioskoéw zgtoszonych przez czlonkobw
Stowarzyszenia,

Uchwalanie wysokoéci wpisowego i sktadek czitonkowskich,



Rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,
dotyczacych skreslenia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia,
Podejmowanie uchwal o zmianie statutu Stowarzyszenia,

.Podejmowanie innych uchwal, ktdére nie naleza do kompetencii

innych wtadz Stowarzyszenia,

.Podjecie uchwatly o rozwiazaniu stowarzyszenia.

§ 20
W Walnym Zebraniu 2z giosem stanowiacym udziat Dbiora
cztonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia
poza ograniczeniami zawartymi w §14.

W Walnym Zebraniu z giosem doradczym moga bra¢ udziatr osoby
zaproszone.

s 21

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia pisemnie wszystkich czlonkodbw
przynajmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§ 22
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej
1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢é zwolane w terminie
4-ch tygodni od daty z1ozZzenia wniosku 1 obradowa¢ nad
sprawami dla ktérych zostalo zwotane.

§ 23
Zarzad Stowarzyszenia skitada sie z szeéciu do odmiu
cztonkdédw, wybranych na Walnym Zebraniu.

Zarzad Stowarzyszenia moze dokooptowa¢ do swego skladu
nowych czltonkdédw na miejsce czlonkdbw ustepujacych, w liczbie
nie ©przekraczajacej 1/3 sktadu Zarzadu pochodzacego z
wyboru.

W posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia moga braé¢ udziatl
prezesi Zarzadéw Oddziatdédw lub inni upowaznieni przez nich
cztonkowie Zarzaddéw Oddzialtodw.

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za ©przestepstwo umy$lne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Nie mozna taczy¢ czionkostwa w Zarzadzie Stowarzyszenia z
cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej;



S 24
1. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona: prezesa, dwdch
vice-prezesodw, sekretarza 1 skarbnika, ktbébrzy stanowig
Prezydium Zarzadu.

2. Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia kieruje biezaca
dziatalnoécia Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Prezydium Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby,
nie rzadziej niz raz w miesiacu.

S 25

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w
jego imieniu,

2. Kierowanie dziatalnoécia Stowarzyszenia zgodnie z
postanowieniami statutu i uchwatami Walnego Zebrania,

3. Uchwalanie okresowych plandéw dziatalno$sci merytorycznej i
finansowej Stowarzyszenia zgodnie z kierunkami uchwalonymi
przez Walne Zebranie,

4. Uchwalanie budzetu i zatwierdzanie sprawozdania
finansowego,

5. Organizowanie sesji, konferencji, spotkan, odczytdw, wystaw
i wycieczek.

6. Przyjmowanie i skreslanie czlonkbw zwyczajnych i
wspierajacych,

7. Wystepowanie do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

8. Podejmowanie uchwail o przystapieniu do innych organizacji
krajowych 1lub zagranicznych o tym samym lub podobnym
profilu dziatania,

9. Powoilywanie komisji problemowych lub sekcji w miare potrzeb
w tym zakresie oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

10. Podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych Stowarzyszenia,

11. Rozpatrywanie ewentualnych spordéw miedzy cztonkami,

wyniktych w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia,

12. Podejmowanie uchwal o utworzeniu Oddziatu Stowarzyszenia,

13. Ogbéblny nadzdbér nad dziatalnoscia Oddziatédw, w szczegdlnosci

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzaddédw Oddziatdédw oraz
zawieszanie - w przypadkach uzasadnionych - uchwai1 Ogdlnych
Zebran Czionkdéw Oddziatu.

14.Udzielanie peilnomocnictw poszczegdlnym czionkom zarzadu 1
zatrudnionym pracownikom w zakresie realizacji dziatalnos$ci
Statutowe].

15. podejmowanie decyzji W Sprawie tworzenia przez
Stowarzyszenie spdlek prawa handlowego oraz w Sprawie
przystepowania do takich spdiek.

16. podejmowanie decyzji \ sprawie tworzenia przez
Stowarzyszenie spbdtdzielni socjalnych oraz W sprawie
przystepowania do takich spdidzielni.



17. podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
przez Stowarzyszenie uprawnien korporacyjnych w spdtkach
prawa handlowego, a w szczegdlnosci w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem przez Spdbdtke prawa gtosu na zgromadzeniach
wspbdlnikdédw takich spdiek.

18. podejmowanie decyzji w sprawach zwiazanych z wykonywaniem
przez Stowarzyszenie uprawnien cztonkowskich W
spbdtdzielniach socjalnych, a w szczegdlnosci w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem ©prawa gtosdé4w na zebraniach
cztonkdédw spdidzielni.

S 26
1. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie co najmniej raz w miesigcu.

2. Uchwaty Zarzadu =zapadaja zwykla wiekszos$cia gloséw, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw, w tym prezesa lub
wiceprezesa. W razie rdéwnosci gtosdw, rozstrzyga gios
prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Zebraniom Zarzadu przewodniczy kazdorazowo prezes, a w razie
jego nieobecnos$ci vice-prezes Zarzadu.

s 27

1. Komisja Rewizyjna Jjest obowiazana do przeprowadzenia co
najmnie’ jeden raz W roku kalendarzowym kontroli
catoksztattu dziatalnosci  Stowarzyszenia, w tym takze
Zarzadu Stowarzyszenia 1 Zarzaddéw Oddziatdw Stowarzyszenia,

ze szczegdbdblnym uwzglednieniem dziatalnoéci finansowo-
gospodarcze] pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnos$ci oraz zgodnosci ze statutem i obowiazujacymi
przepisami.

2. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywania kontroli nie
podlega Zarzadowi.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba:

a/ bedaca Czlonkiem Zarzadu ani pozostajaca =z czlonkiem
Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, zwigzku
matzenskim, wspdlnym pozyciu lub podlegitosci stuzbowej;
b/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy
umyslnej $Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe;

4. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymywad z tytutu
peinienia swojej funkcji co najwyzej zwrot uzasadnionych
kosztédw lub wynagrodzenie w wysokoéci nie wyzZzsze] niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie W sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gldédwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni;

5. Nie mozna taczy¢ czilonkostwa w komisji Rewizyjnej z
cztonkostwem w Zarzadzie Stowarzyszenia;



§ 28
1. Komisja Rewizyjna sklada sie 2z trzech czionkdédw wybranych
przez Walne Zebranie, ktdérzy wybieraja sposrdd siebie
przewodniczacego Komisji i sekretarza.
2. Postanowienia § 23 ust.2 stosuje sie odpowiednio.

S 29
Uchwaty Komisji Rewizyjne] zapadaja zwykla wiekszoscia gilosodw,
przy obecnosci co najmnie]j polowy liczby czilonkdédw Komisji.

§ 30
Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu
Stowarzyszenia z pisemnymi wnioskami, wynikajacymi =z ustalen
kontroli i zadania wyjasnien.

s 31

1. Czitonkowie Komisji Rewizyjne] moga brac¢ udziaz W
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z giosem doradczym.

2. Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie ze swojej dzialtalnosci
na Walnym Zebraniu 1 wystepuje 2z wnioskami o udzielenie,
wzglednie nie udzielenie absolutorium Zarzadowil
Stowarzyszenia (Zarzadowi Oddziatu), za okres sprawozdawczy.

§ 32
Ogblne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwane dalej Zebraniem peini
kierujaca role w dzialtalnos$ci O0Oddziaiu, w sposdb zgodny =ze
statutem Stowarzyszenia, uchwatami  Walnego Zebrania oraz
uchwatami Zarzadu Stowarzyszenia. O0Ogbdlne Zebranie moze bycé
zwyczajne 1 nadzwyczajne.

S 33

Do kompetencji Zebrania nalezy:

1. Uchwalanie plandéw dziatalnos$ci merytorycznej 1 finansowej
Oddziazu,

2. Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu,

3. Udzielanie absolutorium Zarzadowi Oddzialu na wniosek
komisji Rewizyjnej,

4. Wybdbr cztonkdw Zarzadu Oddziatu,

5. Rozpatrywanie wnioskdédw zlozonych przez czionkdédw Oddziatu,

6. Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu Oddziatu,
dotyczacych skreslenia lub wykluczenia z Oddziaztu
Stowarzyszenia,

7. Podejmowanie innych uchwal, ktdére nie nalezg do kompetencii
innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 34
1. W Zebraniu 2z gitosem stanowiacym udzial biora czionkowie
zwyczajni, wspierajacy 1 honorowi z terenu Oddziatu.
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2.

W Zebraniu =z gltosem doradczym moga bra¢é udzial osoby
zaproszone, przedstawiciele Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej.

$ 35

Przepis § 21 stosuje sie odpowiednio.

Do

§ 36
Nadzwyczajne 0Ogdlne Zebranie moze by¢é zwolane na wniosek
Zarzadu Oddziatu, Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
lub co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych Oddziatu.
Przepis § 22 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 37
kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz 1 dziatanie w Jjego
imieniu,
Kierowanie dziatalnoscia 0Oddziaiu 2z uwzglednieniem § 32
statutu oraz zgodnie z uchwalami Ogdélnego Zebrania,
Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej 1
finansowej 0Oddziaiu, zgodnie z kierunkami uchwalonymi przez
Ogbélne Zebranie,
Uchwalanie budzetu i zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
Organizowanie sesji, konferenciji, spotkan, odczytdw, wystaw
i wycieczek,
Przyjmowanie i skreslanie czlonkdbdw zwyczajnych i
wspierajacych, Oddziaiu,
Wystepowanie do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
Realizacja plandéw dziatalnoéci oraz zadan finansowych,
Wystepowanie z wnioskami do innych witadz Stowarzyszenia.

S 38

Przepisy § 23, § 24 1 § 26 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

S 39
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, Srodki
trwate, przedmioty nietrwate, fundusze, udzialy w spditkach z
ograniczona odpowiedzialnos$cia i1 udziaty w spditdzielniach.
Fundusze gromadzone sa na koncie bankowym, prowadzonym w
trybie szczegdiowych przepisdé4w finansowo-bankowych.
Na fundusze Stowarzyszenia skitadaja sie:
1/ wptywy z wpisowego i1 ze skltadek cztonkowskich,
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2/ wptywy 2z nieruchomo$éci i $rodkdéw trwatych, bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,
3/ dotacje, =zapisy i1 darowizny,
4/ inne wpiywy, wynikajace ze statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia’
5/ dotacje publiczne i granty,
6/ zyski z majatku Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczacd
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do swoich
cztonkdw, czitonkd4w organdw lub pracowniké4w oraz osdb, z
ktébrymi czionkowie , «czilonkowie organdw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku maitzehskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii boczne]j do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytuiu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”.
Stowarzyszenie nie moze przekazywad¢ swojego majatku na rzecz
cztonkdw, czitonkdéw organdw Stowarzyszenia lub pracownikdw
oraz ich o0sdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0osbb trzecich, szczegbdlnie jezeli przekazanie to nastapi na
warunkach preferencyjnych lub bezpltatnie;
Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaé swojego majatku na
rzecz czlonkdw, cztonkdéw organdw Stowarzyszenia lub
pracownikdé4w oraz ich osdéb bliskich na zasadach innych w
stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezpoérednio wynika z celdw statutowych stowarzyszenia;
Stowarzyszenie nie moze kupowaé¢ towardw i usitug od
podmiotdéw, w ktdérych uczestnicza czlonkowie stowarzyszenia,
cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich
osbb Dbliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sdéb
trzecich lub po cenach wyZzszych niz rynkowe;

§ 40
Stowarzyszenie reprezentuja na zewnatrz W sprawach

majgtkowych, finansowych 1 formalnych dwie osoby: prezes 1lub
vice-prezes Zarzadu Stowarzyszenia (Zarzadu Oddziaztu) i
inny czltonek Zarzadu.

ROZDZIA% VI
Zmiana statutu i1 rozwigzanie Stowarzyszenia

S 41

Uchwate w sprawie zmiany statusu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie zwykla wiekszos$cia giosdw, przy obecnosci 2/3
cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
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S 42

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania, powzietej zwykla wiekszoscia giosdw, przy
obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow uprawnionych do
gtosowania.

2. Walne Zebranie wustala tryb 1likwidacji Stowarzyszenia,
podejmuje uchwaie o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia
zwykta wiekszos$cia giosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkédw uprawnionych do glosowania oraz powoluje komisje
likwidacyjna.

3. Uchwata o ©przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia podlega
zatwierdzeniu przez wtadze rejestracyjna.

ROzZDZIA: VII
Postanowienia koncowe

S 43
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, obowiazuja

przepisy Ustawy okresSlonej w § 2 oraz powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

S 44

Statut niniejszy wchodzi w 2zycie =z chwila rejestracji
Stowarzyszenia.
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